
教育･研修部会

201３年度 教育・研修部会の取り組み

１．テスト技術者のスキル基準の開発（Test.SSF）
テスト技術者のスキル基準は、2008年よりIVIAとASTER

（NPO法人 ソフトウェアテスト技術振興協会）が共同で開

発を進めております。スキル基準は、技術要素、開発技術、
管理技術で構成されており、2012年度は「SSFに基づくテス
ト技術スキルフレームワーク スキル基準の正式版（Version

1.0）に加え、キャリア基準のβ版」（http://www.ivia.or.jp/item/35.html ）とし
て2012年12月14日に公開いたしました。今後は、IVIAで
Test.SSFの活用を推進していきます。

２．テスト技術者のシラバスの整備
IVIAでは、テスト技術者の育成用として３レベルのシラバ

スをリリースして参りました。これまでは、各々のレベルが
独立した書式で作成されておりましたが、テスト工程全般と
Test.SSFの公開に伴い、シラバスを統合する活動を進めてい
ます。2013年度は統合版シラバスの3つのレベルのフレーム

を作成しました。今後は、全てのレベルを統一書式に変換し
公開して参ります。

今後は、テスト技術者の育成に関する教育・セミナーや啓発活動も進めて参り
ます。

当部会では、テスト技術者育成の啓発活動を
行っております。テスト技術者向けのシラバスの
開発や、他の団体とコラボレーションしてテスト
技術者のスキル基準を作成しております。
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